
Fluxos da prevenção

ao assédio sexual no

ambiente de trabalho

Pode escolher 
qualquer um dos caminhos: 

separados ou de forma
concomitante

PREVENÇÃO ACOLHIMENTO
REGISTRO

DA SITUAÇÃO

VOCÊ DECIDE
QUAL CAMINHO TOMAR!

PARA SABER

MAIS ACESSE: 

cge.sc.gov.br/combateaoassedio



PREVENIR O

ASSÉDIO SEXUAL

Recomendação de 
seguir os dois caminhos

Previna ocorrências: 
evite conversar e permanecer
sozinha(o) sem testemunhas. 

Ex: pegando caronas

PROVIDÊNCIAS

TOMADAS

Use a palavra "NÃO":
diga, claramente, ao

assediador

Evitar conversar/

permanecer sozinha(o)

com o assediador

Usar a palavra

NÃO

FLUXO DA
PREVENÇÃO



Solicitar ajuda

no órgão/entidade

em que trabalha

Recorrer ao

CREAS

Ligar Disque

180

Buscar
acolhimento 

na PCSC

Solicitar ajuda

ao EMSS

Solicitar ajuda ao
setorial de gestão
de pessoas/CIPA

PROVIDÊNCIAS

TOMADAS

ACOLHIMENTO

Possibilidade de 
caminho: um ou outro

FLUXO DO
ACOLHIMENTO

Recorrer ao

CREMV

Ligar Disque

100

Possui EMSS Não possui EMSS

Denuncie

delegaciavirtual.sc.gov.br



FLUXO DO
REGISTRO 
DE SITUAÇÃO

Recomendação de
seguir os dois

caminhos

Registre: dia mês, ano, 
hora, local ou setor, descrição 

dos fatos, nomes, colegas 
que testemunharam, e o que

mais achar necessário

Junte evidências:
documentos, prints, mídia,

presentes, denúncias já 
realizadas, etc.

DENUNCIAR

Recomendação 
de seguir os três

caminhos

PCSC; Delegacia 
Regional do Trabalho;

MPT-SC

www.ouvidoria.
sc.gov.br; 

0800 644 8500

Rompa o silêncio 
ao buscar auxílio

REGISTRO

DA SITUAÇÃO

Documentar

o fato

Coletar

provas

Fazer boletim
de ocorrência

Denuncie na
Ouvidoria

Romper o
silêncio

REGISTRO 

DA SITUAÇÃO


